
 
S E R V I Ç O  P Ú B L I C O  F E D E R A L  

U N I V E R S I D A D E   F E D E R A L  D O  S U L  E  S U D E S T E  D O  P A R Á  
I N S T I T U T O  D E  G E O C I Ê N C I A S  E  E N G E N H A R I A S  

FACULDADE DE GEOLOGIA  

 

Relatório sobre questionário de avaliação Egresso - 2017-2019 
 

 

1. O questionário foi aplicado para um grupo amostral de 60 pessoas, destas 37 responderam; o que 

corresponde a 61,6% de participação.  

2. Atualmente 45,9% de egressos trabalham como geólogos e 18,9% são pós-graduandos. Esse 

índice é considerado bom, mas podemos melhorar. De que forma? Divulgue seu trabalho, distribua 

cartões, avise-nos que você está disponível no mercado, procure a Associação dos geólogos do Sul e 

Sudeste do Pará. 

3. Mesmo com as incertezas na Economia mundial, 78,4% dos egressos apresentam pensamento 

positivo diante do mercado; 

4. 45,9% dos egressos consideram que estavam preparados para mercado de trabalho; então, o que 

fazer para que o restante acredite nisso? Iniciaremos uma série de medidas que vai permitir ao futuro 

geólogo ser mais confiante: dar continuidade a Semana da Geologia, trazendo profissionais de 

empresas para palestrar, convidar psicólogos de recursos humanos para preparar os alunos para 

entrevistas, ampliar o programa de estágio, fazer termo de cooperação com empresas da região - bem 

como com a empresa Seequent (Leapfrog), entre outras. 

5. A maioria das pessoas (83,8%) considera que a Unifesspa contribui para seu amadurecimento 

pessoal. Esse dado é muito importante porque, mais do que ensinar técnica, na Geologia Unifesspa 

vivenciamos a pesquisa geológica através de metodologias diversificadas de aprendizagem, como 

sala invertida, seminários em grupo, aulas práticas de laboratório e campo e uso de tecnologias da 

informação.  

6. 100% dos egressos consideram corpo docente excelente ou bom. Agradecemos a todos por isso, 

fazemos um esforço imenso para manter a qualidade do ensino para vocês! 

7. Dos egressos, 70,3% declaram que receberam algum tipo de bolsa da Instituição. Considerando 

que, na avaliação interna, 90% dos nossos alunos atuais apresentam renda inferior a um salário 

mínimo per capita, esse dado demonstra que as bolsas/auxílios nas IFES são fundamentais para 

diminuir número de evasão. 

8. Dados mostram a importância que a Unifesspa representa na nossa região, pois 45,9% dos 

egressos nasceram ou foram criados no sul e sudeste do Pará; no questionário anterior (formandos de 

2009-2016), somente 29% eram nascidos ou criados na região de abrangência da Unifesspa. 

 

Sobre as respostas/comentários e sugestões: 

 

1. Gestão de Projetos, administração e empreendedorismo: Na nova grade curricular que iniciou em 

2017, essas disciplinas foram inseridas como disciplinas optativas. A ideia é que os alunos possam 

ter conhecimento mais claro sobre problemas que envolvem o mercado de trabalho, em termos 

administrativos e contábeis. 

2. Uso de softwares modernos/Geotecnologias: Iniciamos no ano de 2019 uma parceria com a 

empresa Seequent para adquirir a versão educacional do Leapfrog. A ideia é capacitar professores 

para que os mesmos possam passar conhecimento aos alunos, e certamente vamos avançar! Além 

disso, estamos em contato com uma empresa da região para fechar um termo de convênio 

exatamente nessa linha pesquisa. Solicitaremos à reitoria empenho para criação de um laboratório de 

modelamento geológico. Na Unifesspa, além dos softwares gratuitos que já utilizamos, os alunos 

podem desenvolver pesquisa com imagens de drone. 

3. Maior interação com empresas da região: A perspectiva é ampliar o programa de estágio e visita 

às empresas da região, através de atividades de campo ou visita técnica. 

4. Ampliar contato com egressos: O objetivo é fortalecer a Semana da Geologia com encontro anual 

de egressos e apoiar a Associação dos Geólogos do Sul e Sudeste do Pará. 

5. Geologia Ambiental: Contratamos em 2019 uma professora para suprir a necessidade dessa 

temática, fruto da demanda do questionário 2009-2016. Desta forma, esperamos que, num futuro 

próximo, essa questão seja resolvida. 
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6. Desenvolvimento de Pesquisa científica: O Programa de Iniciação científica é a forma de estímulo 

que a Universidade dispõe para atender os anseios dos alunos que se identificam com a área da 

ciência. Desta forma, a coordenação vem estimulando os professores a submeter projetos de 

pesquisas a editais lançados periodicamente pela instituição.  

 

Por fim, a coordenação em nome dos professores da Faculdade de Geologia da Unifesspa agradece a 

colaboração de todos! Nosso desejo que é todxs geólogxs formadxs na nossa Instituição sejam 

felizes, contribuam com um mundo melhor, justo e igualitário. 

 

Gratidão, 

 

Marabá, 01 de abril de 2020. 

 

Gilmara Regina Lima Feio 

Diretora da Faculdade de Geologia 
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